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Российская Федерация
Ростовская область
Сальский район
Муниципальное образование
 «Кручено-Балковское сельское поселение»

    СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ
        КРУЧЕНО-БАЛКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	


               РЕШЕНИЕ


О внесении изменений в  Положение о муниципальной службе в Кручено-Балковском сельском поселении

	Принято
Собранием депутатов
	
	
16 декабря 2013 года



Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с учетом применения  по  аналогии  норм Областного закона от 17.12.2012 № 1010-ЗС «О внесении изменений в отдельные областные законы», Собрание депутатов Кручено-Балковского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести в Положение о муниципальной службе  в Кручено-Балковском сельском поселении, утвержденное решением Собрания депутатов Кручено-Балковского сельского поселения от 29.04.2011 № 106, следующие изменения:
1) в статье 16:
а) абзац 1 части 6 изложить в следующей редакции:
«6. Муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста в период муниципальной службы и замещавшему соответствующую должность муниципальной службы не менее 12 полных месяцев, за счет средств местного бюджета гарантируется выплата единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы  от 5 до 9 лет включительно в размере 6 должностных окладов, от 10 до 19 лет включительно  - в размере 18 должностных окладов, свыше 20 лет - в размере 24 должностных окладов при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:»;
б) часть 7 изложить в следующей редакции:
"7. Муниципальному служащему за счет средств бюджета Кручено-Балковского сельского поселения  производится выплата компенсации на лечение. Компенсация на лечение выплачивается в размере одного должностного оклада  один раз в квартал. Лицам, замещающим  муниципальные должности  на постоянной основе, компенсация на лечение выплачивается в размере полутора должностных окладов один раз в квартал.
Муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.
При уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.
В остальных случаях муниципальному служащему, за которым в соответствии с действующим законодательством сохраняется  должность муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.
При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным  пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», компенсация на лечение не выплачивается.
Размер компенсации на лечение определяется исходя из размера должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода. Начисление компенсации на лечение производится в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год, и выплачивается в день выдачи заработной платы за третий месяц квартала.";
в) дополнить частью 8.1 следующего содержания:
[bookmark: Par690]«8.1. Семья муниципального служащего в случае смерти муниципального служащего, а также лица, достигшего пенсионного возраста и уволенного с муниципальной службы по основаниям, указанным в части 6 настоящей статьи, на момент смерти имеет право на получение единовременного пособия в сумме 10000 рублей за счет средств и в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год соответствующего органа местного самоуправления, органа Администрации, в котором указанное лицо замещало должность муниципальной службы на день смерти либо увольнения с муниципальной службы. В случае реорганизации данного муниципального органа выплата указанного пособия производится муниципальным органом, являющимся правопреемником реорганизованного муниципального органа.
Выплата указанного пособия производится по распоряжению представителя нанимателя (работодателя), основанием для издания которого является письменное заявление одного из членов семьи умершего с приложением копии документа, подтверждающего родство, и копии справки о смерти. Выплата производится в течение 10 рабочих дней с момента подачи заявления.».

г) дополнить частью 21 следующего содержания:

Статья 21. Требования к служебному поведению муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.
2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

       2. Приложение № 2 к Положению о муниципальной службе в Кручено-Балковском сельском поселении в редакции решения от 29.04.2011 № 106 признать утратившим силу.

3. Настоящее решение обнародовать на информационном стенде и разместить в сети  Интернет  на официальном сайте Администрации Кручено-Балковского сельского поселения. 

4. Решение вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013 года.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Администрацию Кручено-Балковского сельского поселения  и постоянную комиссию Собрания депутатов Кручено-Балковского сельского поселения по местному самоуправлению и социальной политике. 


Глава Кручено-Балковского 
сельского поселения                                                                                          В.В. Ткачев


село Крученая Балка
«16» декабря 2013 года
№ 54



