Российская Федерация
Ростовская область
Сальский район
муниципальное образование «Кручено-Балковское  сельское поселение»
Собрание депутатов Кручено-Балковского сельского поселения


Р Е Ш Е Н И Е



Об утверждении структуры Администрации Кручено-Балковского сельского поселения

	Принято
Собранием депутатов
	
	30 сентября 2016 года                               



В соответствии со ст. 32 Устава муниципального образования «Кручено-Балковское сельское поселение», утвержденного решением  № 174  Собрания депутатов Кручено-Балковского  сельского поселения от 05.08.2016 г., Собрание депутатов Кручено-Балковского сельского поселения

Р Е Ш И Л О:

1. Утвердить структуру Администрации Кручено-Балковского  сельского поселения согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.10.2016 г.
3. Решение Собрания депутатов Кручено-Балковского сельского поселения от 29.12.2014 № 90 «Об утверждении структуры Администрации Кручено-Балковского сельского поселения на 2015 год» считать утратившим силу.
4. Настоящее решение обнародовать на информационных стендах в населенных пунктах Кручено-Балковского сельского поселения.



Председатель Собрания депутатов – глава 
Кручено-Балковского сельского поселения                             О.Н. Востригина



с. Крученая Балка
30 сентября 2016 года 
№ 13






Приложение 
к решению Собрания депутатов Кручено-Балковского сельского поселения «Об утверждении структуры Администрации Кручено-Балковского сельского поселения»

СТРУКТУРА
Администрации Кручено-Балковского сельского поселения
 (
Глава 
А
дминистрации
1/0/0, начисленныерасчетный период, учитываются в следующем порядке:
ежемесячные премии и вознаграждения - не более одной выплаты за одни и те же показатели за каждый месяц расчетного периода;
премии и вознаграждения за период работы, превышающий один месяц, - не более одной выплаты за одни и те же показатели в размере месячной части за каждый месяц расчетного периода;
вознаграждение по итогам работы за год, единовременное вознаграждение за выслугу лет (стаж работы), иные вознаграждения по итогам работы за год, начисленные за предшествующий календарный год, - в размере одной двенадцатой за каждый месяц расчетного периода независимо от времени начисления вознаграждения.
В случае если время, приходящееся на расчетный период, отработано не полностью или из него исключалось время в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, премии и вознаграждения учитываются при определении среднего заработка пропорционально времени, отработанному в расчетный период (за исключением ежемесячных премий, выплачиваемых вместе с заработной платой за данный месяц).
Если работник проработал в организации неполный рабочий период, за который начисляются премии и вознаграждения, и они были начислены пропорционально отработанному времени, они учитываются при определении среднего заработка исходя из фактически начисленных сумм в порядке, установленном настоящим пунктом.
)

	
 (
Обслуживающий персонал
(
в
одител
ь – 1 ед.
, уборщик
 – 0,5 ед.
)
     
0/0/1,5
  
0/0/5,5
)                                                                                                                                   
 (
Ведущий специалист по ГО 
и
 ЧС
                            1/0/0
               
) (
 
Сектор экономики  и финансов
1 Начальник сектора экономики и финансов
2.Ведущий специалист (главный бухгалтер)
3. Специалист первой категории (экономист)
                                 3/0/0
                       
)
	  Технический персонал
 1.Инспектор  по ведению делопроизводства и работе с обращениями граждан – 1 ед.
2. Инспектор по  социальным вопросам, по организации и ведению похозяйственного учета – 1 ед.
3.Инспектор ВУС – 1 ед.
4.Инспектора по вопросам управления культурой, спортом, молодежной политикой – 0,5 ед.
                          0/3,5/0


	
		
	
 (
Ведущий специалист по кадровой и правовой работе
                            1/0/0
)



 (
Специалист первой категории по земельным и имущественным отношениям
                                      
1
/0/0
)
 (
Ведущий специалист по муниципальному хозяйству
                               1/0/0
)



	Итого:
	глава 
	1 ед.

	
	муниципальные служащие
	7 ед.

	
	технические работники
	3,5 ед.

	
	Обслуживающий персонал
	1,5 ед.

	
	Итого
	13







