
Российская Федерация
Ростовская область
Сальский район
муниципальное образование «Кручено-Балковское  сельское поселение»
Собрание депутатов Кручено-Балковского сельского поселения


Р Е Ш Е Н И Е


О внесении изменений в решение 
Собрания депутатов
Кручено-Балковского сельского поселения от 29.04.2011 №106

	Принято
Собранием депутатов
	
	26 мая 2017 года




В целях приведения решения Собрания депутатов Кручено-Балковского сельского поселения от 29.04.2011 №106 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Кручено-Балковском сельском поселении» в соответствие с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Собрание депутатов Кручено-Балковского сельского поселения
 
Р Е Ш И Л О:

1. Внести  в решение Собрания депутатов Кручено-Балковского сельского поселения от 29.04.2011 №106 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Кручено-Балковском сельском поселении» следующие изменения:
1.1. в приложении №1 «Положение о муниципальной службе в Кручено-Балковском сельском поселении»:
1.1.1. статью 4 изложить в следующей редакции:
«Статья 4. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы»
1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего  решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.
2. Квалификационные  требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области» в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
3. В случае, если лицо назначается на должность главы Администрации по контракту, уставом муниципального образования и областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области» могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы Администрации»;
1.1.2. в статье 13:
1.1.2.1. часть 3 изложить в следующей редакции:
 «3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней»;
1.1.2.2. часть 5 изложить в следующей редакции:
«5. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарный день;
4) при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней»;
1.1.2.3. часть 6 изложить в следующей редакции:
    «6. По соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателем) ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При ютом хотя бы одна из частей отпуска	 не может быть менее 14 календарных дней»;
1.1.2.4. абзацы 1 и 2 части 7 изложить в следующей редакции:
   «7. Муниципальному служащему, имеющему ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня»;
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования на информационных стендах муниципального образования «Кручено-Балковское сельское поселение».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянно действующую комиссию по местному самоуправлению и социальной политике.



Председатель Собрания депутатов – глава 
Кручено-Балковского сельского поселения                             О.Н. Востригина

с. Крученая Балка
26 мая 2017 года 
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